
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальное учреждение культуры «Куасковский культурный центр» муниципального об­
разования городской округ Люберцы Московской области_____

(полное наименование работодателя)

140051 Московская область городской округ Люберцы д.п.Куасково ул. Лоуха, 2; 140032, Мос­
ковская область. Люберецкий район. рабочий поселок Малаховка, ул. Шоссейная. 2________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5027065999
(ИНН работодателя)

1025003211595
(ОГРН работодателя)

90.04
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

/ / » / 9
(дата)

/ • /  / а  /У [
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Региональный стандарт"___________________

(полное наименование организации)

2. 142110, Московская область, г. Подольск, ул. Кирова, д. 42-В; 8 495 797 85 17____________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 340
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 15.07.2016
5. ИНН 5036080111
6. ОГРН организации 1075074003399
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС RU.0001.213065 02 марта 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ___________ ____________________________ __________ _

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 10.09.2019; Дынкина Мария 
Владимировна

Главный 
специалист 
по охране 

труда

003 0006237 16 ноября 2018 
г. 4990

2 10.09.2019; Г ордеев Алек­
сандр Владимиро­

вич

Заместитель
директора №003 0000518 12 февраля 

2015 г. 485

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ___________ ___________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ­
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 'Л 4 5 6 7

1 10.09.2019 Шум
Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 0911 07.11.2019

2 10.09.2019 Шум Анализатор шума и вибра­
ции Ассистент 39671-08 101412 10.07.2020

3 10.09.2019 Вибрация ло­
кальная

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 0911 07.11.2019

4 10.09.2019 Вибрация ло­
кальная

Анализатор шума и вибра­
ции Ассистент 39671-08 101412 10.07.2020

5 10.09.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 0911 07.11.2019

6 10.09.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
UM5M 22003-07 127 13.11.2019

7 10.09.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-03 2231 25.06.2020

8 10.09.2019 Тяжесть трудо- Секундомер механический 11519-11 5961 24.10.2019



вого процесса СОСпр-2б-2-000

9 10.09.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные подвес­
ные ВНТ-30-10 19882-09 450 26.08.2020

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

4,10.2019
(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры «Красковский культурный центр» муниципального образования городской 
округ Люберцы Московской области

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0

Культурно-досуговый центр «Союз»

1

Рабочее место администратора; Органи­
зует работу по подготовке помещений 

зрительного зала, дежурит на мероприя­
тиях, встречает и

размещает артистов, оказывает необхо­
димую помощь инвалидам

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

2
Рабочее место заведующего структур­
ным подразделением; Источник вред­

ных факторов отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3

Рабочее место заведующего художе­
ственно-творческим сектором; Источ­

ник вредных факторов отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

4
Рабочее место культорганизатора; Ис­
точник вредных факторов отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5
Рабочее место редактора; Источник 

вредных факторов отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6
Рабочее место режиссера; Источник 

вредных факторов отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7
Рабочее место специалиста службы 

безопасности; Источник вредных фак­
торов отсутствует

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8
Рабочее место подсобного рабочего; 

Выполняет подсобные и вспомогатель­
ные работы, оказывает помощь в транс-

2 - - - - 6.4 - - - 6.4 - - - - - - 8 -



Il: J l J i J I f i_1 I &__ji 1 t t 4 i 4 1 к_ _ [:

поргировке, складировании, перемеще­
нии грузов.

9

Рабочее место рабочего сцены; Монти­
ровка (оформление) сцены при прове­
дении спектаклей и репетиций, уста­

новка декораций и мебели 
на сцене и в репетиционных помещени­

ях.

2 - - - - 6.4 - - - 6.4 - - - - - - 8 -

МУК « к к ц »

10
Рабочее место директора; Источник 

вредных факторов отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

11
Рабочее место заместителя директора 
по АХЧ; Источник вредных факторов 

отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

12
Рабочее место заместителя директора 
по безопасности; Источник вредных 

факторов отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

13
Рабочее место художественного руко­
водителя; Источник вредных факторов 

отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

14

Рабочее место администратора; Органи­
зует работу по подготовке помещений 

зрительного зала, дежурит на мероприя­
тиях, встречает и

размещает артистов, оказывает необхо­
димую помощь инвалидам.

1 ' - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

15
Рабочее место ведущего методиста; 

Источник вредных факторов отсутству­
ет

3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

16
Рабочее место заведующего культурно- 
массовым сектором; Источник вредных 

факторов отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

17
Рабочее место заведующего отделом; 

Источник вредных факторов отсутству­
ет

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

18
Рабочее место заведующего сектором 
по работе с детьми; Источник вредных 

факторов отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

19 Рабочее место методиста; Источник 
вредных факторов отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

20
Рабочее место специалиста по охране 
труда; Источник вредных факторов 

отсутствует
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной ояецки условий труда
_____________Директор_______________________ Россе Е.В.___________________________________________ / / . .  / О.

(должность) (подпись) /  Ф.И.О. (дата)



*_ 1 lu к___ it___ i__1

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______ Специалист по ОТ и ТБ________ /%> _________ Федорцова В .Б.

(должность) <v-/  Люд

Заместитель директора по безопасности
(должность)

длись) Ф.И.О.

Румянцева Л.В.
------(Ф.И.Щ---------

Z ' '/<  / c z  - o& ZZ
(дата)

г # .
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ
Главный специалист по охране труда

(должность)

Заместитель директора
(должность)

енку условии труда:
Дынкина М.В.

(Ф.И.О.)

Гордеев А.В.
(Ф.И.О.)

0 4 . 1 0 .2 0 1 9
(дата)

0 4 . 1 0 .2 0 1 9
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры «Красковский культурный центр» муниципального образования городской 
округ Люберцы Московской области

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 20 20 0 20 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 24 24 0 24 0 0 0 0 0

из них женщин 16 16 0 16 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Культурно-досуговый центр 

«Союз»
1 Администратор - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2 Заведующий структурным 
подразделением - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3
Заведующий художественно­

творческим сектором - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Культорганизатор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Редактор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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6 Режиссер 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 Специалист службы безопас­
ности 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 Подсобный рабочий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Рабочий сцены - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

МУК « к к ц »
10 Директор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11 Заместитель директора по АХЧ 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Заместитель директора по без­
опасности 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Художественный руководитель 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Администратор 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Ведущий м его диет 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16 Заведующий культурно- 
массовым сектором 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17 Заведующий отделом 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Заведующий сектором по ра­
боте с детьми 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19 Методист’ 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20 Специалист по охране труда 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 04.10.2019

Председатель комиссии по проведению спец
_____________ Директор______________

(должность)

а оренки условии труда
Россо Е.В.

(подпись) Ф.И.О.

/ /  / О.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______ Специалист по ОТ и ТБ ____ "  _____ Федорцова В.Б.

(должность)

Заместитель директора по безопасности
(должность)

/7
< Щ г

Ф.И.О.

(подпись)
Румянцева Л.В.

(Ф.И.О!)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе
4 9 9 0

(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда:
__________Дынкина М.В.

(Ф.И.О.)

/ / .  / л  J & / S
(дата)

/ /  И 7 .
(дата)

0 4 . 1 0 .2 0 1 9
(дата)

4 8 5
(Лг2 в реестре экспертов) [подпись)

Гордеев А.В. 
—  (ФШ1)-----

0 4 . 1 0 .2 0 1 9
(дата)



♦ --- __ _
L L_J L_ к_ i_ 1_ к_ [_ 1_

1 1 1 (к-
1__ L _ L 1__ к__ 1 _

i
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры «Красковский культурный центр» муниципального образования городской 
округ Люберцы Московской области

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Культурно-досуговый центр 
«Союз» нет

МУК«ККЦ» нет

Дата составления: 04.10.2019

Председатель комиссии по проведению специ^Д^
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по ОТ и ТБ________ _____  _________ Федорцова В.Б.
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Общество с ограниченной ответственностью "Региональный стандарт"; Регистрационный номер - 340 от 15.07.2016
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий трупа, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213065 02.03.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 2206-РС 04.10.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» проведена специальная 
оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное учреждение культуры «Красковский культурный центр» муниципального 
образования городской округ Люберцы Московской области; Адрес: 140051 Московская область 
городской округ Люберцы д.п.Куасково ул. Лорха, 2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору привлекалась организация, проводящая 
специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Региональный стандарт"; 142110, Московская 
область, г. Подольск, ул. Кирова, д. 42-В; Регистрационный номер - 340 от 15.07.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Дынкина М.В. (№ в реестре: 4990); Гордеев А.В, (№ в реестре: 485)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 20
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
2. Заведующий структурным подразделением (1 чел.);
3. Заведующийхудоэюественно-творческим сектором (1 чел.);
4. Кулъторганизатор (1 чел.);
5. Редактор (1 чел.);

Л  6. Режиссер (1 чел.);
7. Специалист слуэ/сбы безопасности (1 чел.):
10. Директор (1 чел.):
11. Заместитель директора по АХЧ (1 чел.);
12. Заместитель директора по безопасности (1 чел.);
13. Художественный руководитель (1 чел.);
15. Ведущий методист (3 чел.):
16. Заведующий культурно-массовым сектором (1 чел.);
17. Заведующий отделом (1 чел.);
18. Заведующий сектором по работе с детьми (1 чел.);
19. Методист (1 чел.)
20. Специалист по охране труда (1

Рабочие места, на которых вредные фдкт 
допустимые условия труда): $! *
1. Админис?пратор (1 чел.);____ \

по результатам СОУТ (оптимальные или

8. Подсобный рабочий (2 чел.):
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9. Рабочий сиены (2 чел.);
14. Администратор (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 20
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Дынкина М.В.
(Ф.И.О.)

Гордеев А.В.
--------- (Ф.И.О.)---------
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